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                                            1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Красненская основная общеобразовательная школа» Залегощенского района Орловской области (в дальнейшем по тексту именуемая «Школа») является бюджетной  общеобразовательной организацией, находящейся в ведении муниципального образования Залегощенский район Орловской области.
Настоящий Устав Учреждения принят в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также в связи с принятием Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации».

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Красненская  основная общеобразовательная школа» Залегощенского района Орловской области, созданное путем переименования, на основании постановления Администрации Залегощенского района от 08.08. 2011г. №346 «О переименовании учреждений образования Залегощенского района», является правопреемником  в порядке преобразования прав и обязанностей Муниципального общеобразовательного учреждения «Красненская основная  общеобразовательная школа  (зарегистрировано 21.12.2001г., регистрационный номер 57.01/02.000.0056-П, серия «ЗР»); Красненской муниципальной основной общеобразовательной школы  (постановление   главы администрации Залегощенского района  №364 от04.10.1995г); Красненской основной школы, реорганизованной  из Красненской  восьмилетней школы  Залегощенского района  Орловской области.
   Полное наименование Школы: Муниципальное бюджетное        общеобразовательное учреждение «Красненская  основная общеобразовательная школа» Залегощенского района Орловской области

   Сокращенное наименование Школы: МБОУ «Красненская  основная общеобразовательная школа» Залегощенского района Орловской области.

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.

Тип образовательной организации: общеобразовательное учреждение
 Форма собственности: муниципальная.

1.2. Местонахождение Школы: 

Юридический и фактический адрес школы: 303551, Россия, Орловская область, Залегощенский район, село Красное, улица Центральная, дом 21. (Решение Красненского сельского совета народных депутатов № 65 от 18.12.2009 года)
 Образовательная деятельность осуществляется по адресу: 303551, Россия, Орловская область, Залегощенский район, село Красное, улица Центральная, дом 21.
 Школа филиалов и представительств не имеет.

1.3. Школа  является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 г,  Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г № 273-ФЗ, Законом Орловской области «Об образовании в Орловской области», иными нормативными актами   для оказания муниципальных услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.5. Учредителем МБОУ «Красненская  основная общеобразовательная школа» Залегощенского района Орловской области является муниципальное образование Залегощенский район Орловской области. Функции и полномочия Учредителя Школы от имени муниципального образования Залегощенский район Орловской области осуществляет  Отдел образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Залегощенского района Орловской области  (в дальнейшем именуемое — Учредитель). Местонахождение Учредителя: 303560 Орловская область, Залегощенский район, ул. Горького, д.22.
1.5.1.Учредитель обеспечивает правовые, финансовые и материально-технические условия, необходимые для сохранности, целостности закрепленного за Школой имущества, а также его деятельности в качестве муниципального общеобразовательного учреждения.

1.5.2.Деятельность Школы финансируется его Учредителем.

1.5.3.Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам Школы при недостаточном его финансировании в пределах средств, утвержденных бюджетом на его содержание.

1.6. Школа является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе Залегощенского района Орловской области, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Школа от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.

1.7. Школа  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ней Собственником имущества, так и приобретенным за счет возможных доходов, полученных от разрешенной предпринимательской деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой, а также недвижимого имущества.

1.8. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Залегощенский район Орловской области. Полномочия собственника в отношении закрепленного за Учреждением муниципального имущества осуществляет администрация Залегощенского района Орловской области в лице отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Залегощенского района Орловской области (далее – Собственник имущества).
1.9. Школа проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным законодательством. Право на образовательную деятельность приобретается с момента выдачи ему лицензии.

1.10 Государственная аккредитация проводится в соответствии с Положением  о государственной аккредитации образовательной деятельности. Право на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца возникают у Школы с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

1.11. Школа  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Орловской области «Об образовании в Орловской области», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и нормами международного права в области защиты прав детей, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства  Орловской области, приказами Министерства образования и науки в Российской Федерации,  настоящим Уставом и локальными актами Школы.

1.12. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и  его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся,  требованиям охраны их жизни и здоровья.

 1.13. На основании  ст. 29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273,  Школа обеспечивает открытость и доступность информации об образовательной организации. Информация размещается на официальном сайте Школы в сети «Интернет» в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации и локальными нормативными актами Школы.
1.14. Отношения Школы с обучающимися и родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и договором между Школой и родителями (законными представителями).
1.15. Школа имеет право вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные профессиональные объединения, имеет право принимать участие в работе научных, образовательных и иных профессиональных конференциях.
1.16. Школа организует питание обучающихся в пределах средств выделяемых Учредителем на питание. Питание осуществляется в соответствии с примерным меню по нормам, разработанным на основании СанПиН. Контроль за качеством и разнообразием питания, витаминизацией блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдения сроков хранения продуктов возлагается на администрацию Школы.
1.17. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется бюджетным учреждением здравоохранения Орловской области «Залегощенская центральная районная больница» на основании договора. Школа несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм.
1.18. Работники Школы подлежат обязательному медицинскому обследованию в соответствии с действующими санитарными требованиями, которое проводится за счет средств Учредителя.
1.19. Школа самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, настоящим  Уставом.
1.20. Школа может создавать детские общественные объединения.
1.21. Школа вправе осуществлять инклюзивное образование.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Предметом деятельности Школы является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего  образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;   обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения.

 2.2. Основными целями деятельности Школы являются:

- реализация прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего и основного общего  образования по основным общеобразовательным программам; 

- реализация возможности дополнительного образования по дополнительным общеразвивающим программам;

- формирование духовно-нравственной личности обучающихся ;

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе Федеральных государственных образовательных стандартов, их адаптация к жизни в обществе;

- создание условий для формирования и развития творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового образа жизни;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- осуществление деятельности в сфере физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха;
- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье.

2.3. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.4. Основными видами деятельности для Школы является реализация:

- основных  общеобразовательных  программ  начального общего образования;

- основных общеобразовательных программ основного общего образования;

 - дополнительных общеразвивающих программ  следующих направленностей: художественная, физкультурно-спортивная, эколого-биологическая, социально- педагогическая..
2.5. Школа вправе сверх установленного муниципального (государственного) задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральными законами.
2.6. Школа вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания  Школы  деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время 
2.7. Школа в целях достижения целей своей деятельности вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:

-услуги по пропаганде спортивных мероприятий;

-услуги по организации и проведению спортивных праздников;

-услуги по организации и проведению спортивных соревнований и турниров;

-услуги по организации и проведению соревнований по спортивным играм;

-услуги по организации и проведению шахматно-шашечных турниров;

-услуги по организации и проведению соревнований по настольным играм;

-услуги по организации и проведению спортивно-зрелищных вечеров и концертов;

-консультации по занятиям физкультурой;

-консультации по профилактике вредных привычек;

-организация досуга детей и подростков;

-помощь социально-психологическая;

-услуги консультационные, предоставляемые семьям по вопросам профессиональной ориентации, получения образования и трудоустройства;

2.8. Для осуществления видов деятельности, перечень которых определяется законом, необходимо наличие специальных разрешений (лицензий). Право Школы осуществлять виды деятельности, подлежащую лицензированию, возникает с момента получения соответствующей лицензии.

2.9. Школа может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана и соответствует указанным целям.
3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. Содержание общего образования в Школе определяется  основными общеобразовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе федеральных  государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.
3.2. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями, определяемыми федеральными государственными образовательными стандартами:

- 1уровень– начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года); 

- 2 уровень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5лет);

3.3. Школа реализует следующие  образовательные программы: 

- основная общеобразовательная  программа  начального общего образования (нормативный срок освоения - 4 года);

- основная  общеобразовательная  программа  основного общего образования (нормативный срок освоения - 5 лет);

Исходя из запросов обучающихся и родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий Школа в рамках Федерального государственного образовательного стандарта может организовать профильное обучение обучающихся по учебным планам и  индивидуальным учебным планам. Порядок профильного обучения по учебным планам и по индивидуальным учебным планам регламентируется локальным актом Школы.

При реализации общеобразовательных программ Школа вправе использовать различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

Общеобразовательные программы могут реализовываться в школе  как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации
3.3. Дополнительные образовательные программы Школа реализует по следующим направленностям:

- художественной- (нормативный срок освоения – до 3 лет);

- физкультурно-спортивной (нормативный срок освоения – до 5 лет);

- эколого-биологической (нормативный срок освоения – до 3 лет);

- социально - педагогической (нормативный срок освоения – до 3 лет);

3.4. В Школе могут осваиваться образовательные программы в очной, очно-заочной или заочной  форме. Общее образование может быть получено обучающимися как в  Школе,  так и вне  Школы - в форме семейного образования и самообразования. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

Для всех форм получения образования в рамках основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт
 3.5. Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе определяются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка.
3.6. При выборе родителями (законными представителями) детей формы получения общего образования в форме семейного образования родители (законные представители) информируют об этом отдел образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Залегощенского района.
3.7. Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в Школе. 
3.8. Образовательное учреждение создает гражданам с ограниченными возможностями здоровья условия для получения ими образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов.
3.9. Содержание общего образования и условия организации обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида..
3.10. Для осуществления образовательной деятельности по адаптированным образовательным программам начального общего и основного общего   образования, в Школе создаются специальные условия для получения образования учащимися с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами Орловской области, Школы.
3.11. Для учащихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Школу, на основании заключения медицинской организации и письменного обращения родителей (законных представителей) обучение по общеобразовательным программам организуется на дому. Школа обеспечивает занятия на дому с обучающимися по индивидуальному учебному плану в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья, выделяет количество учебных часов в неделю, составляет расписание, приказом Школы определяется персональный состав педагогических работников. В Школе ведется журнал проведения занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
3.12. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы.
3.13.Освоение образовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в порядке, установленном Образовательным учреждением.

3.14.Основная образовательная программа начального общего, основного общего образования реализуется   через урочную и внеурочную деятельность с соблюдением требований государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
3.15. Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности в таких формах, как кружки, художественные студии, спортивные клубы и секции, краеведческая работа, научно-практические конференции, олимпиады, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики, военно-патриотические объединения и др.
3.16. При отсутствии возможности для реализации внеурочной деятельности Школа на договорной основе может использовать услуги образовательных учреждений дополнительного образования, организаций культуры и искусства, физической культуры и спорта.

3.17.Образовательная деятельность осуществляется во время учебного года. Учебный год в Образовательном учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день.

3.18.В процессе освоения общеобразовательных программ учащимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются  Школой  самостоятельно. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Учебный год условно делится на четверти.

3.19.Организация учебного процесса в  Школе строится на основе учебного плана, который разрабатывается самостоятельно в соответствии с Федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений с учетом регионального и школьного компонентов, рассматривается и принимается   педагогическим советом и утверждается директором. Расписание уроков утверждается директором Школы  в рамках требований к режиму образовательного процесса, указанного в СанПиН.

3.20.  Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основам личной гигиены и здорового образа жизни).

3.21.1. На уровне  начального общего образования  формируются универсальные учебные действия, закладывается основа формирования учебной деятельности ребенка – система учебных и познавательных мотивов, умение принимать, сохранять, реализовывать учебные цели, умение планировать, контролировать и оценивать учебные действия и их результат. Начальный уровень школьного обучения обеспечивает  познавательную мотивацию и интересы обучающихся, их готовность и способность к сотрудничеству и совместной деятельности обучающегося с учителем и одноклассниками, формирует основы нравственного поведения, определяющего отношения личности с обществом и окружающими людьми.
3.21.2.Содержание образования на уровне начального общего образования  обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ начального общего образования, ориентированных  на достижение личностных, предметных и метапредметных результатов и реализуется за счет введения интегрированных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, деятельностного подхода и индивидуализации обучения по каждому предмету.
3.21.3. Учебный план  начального общего образования  Школы определяет содержание образования, которое обеспечивает решение важнейших целей современного начального образования: 

- формирование гражданской идентичности школьников; их приобщение к общекультурным и национальным ценностям, информационным технологиям; 

- готовность к продолжению образования в основной школе;

-  формирование здорового образа жизни, элементарных правил поведения в экстремальных ситуациях;  

- личностное развитие обучающегося в соответствии с его индивидуальностью. 
3.21.4. В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования (ФГОС НОО)  основная образовательная программа начального общего образования реализуется Школой, в том числе, через внеурочную деятельность. Внеурочная деятельность в начальной школе позволяет решить ряд  важных задач: 

 - обеспечить благоприятную адаптацию ребенка в школе;

 - оптимизировать учебную нагрузку обучающихся;

 - улучшить условия для развития ребенка;

 - учесть возрастные и индивидуальные особенности обучающихся.
3.22.Образование в начальной школе является базой, фундаментом всего последующего обучения.
3.23. Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладения основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного  и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). 
3.23.1.Учебный процесс на  уровне основного общего образования обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования,  воспитание, становление и формирование личности обучающегося  для  развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению; способствует  раскрытию и развитию человеческого потенциала каждого обучающегося и направленного формирования именно тех ключевых и иных компетентностей, которые представляются наиболее актуальными в социально-культурной и социально-экономической перспективе. 
3.23.2. Целями реализации основной образовательной программы основного общего образования Школы  являются: 

— обеспечение планируемых результатов по достижению целевых установок, знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося среднего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья; 

— становление и развитие личности в её индивидуальности, самобытности, уникальности, неповторимости.
3.23.3. Содержание образования на  уровне основного общего образования включает образовательные программы, ориентированные на достижение личностных, предметных и метапредметных результатов  и  реализуется преимущественно за счет самостоятельного овладения учебной деятельностью в единстве мотивационно-смыслового и операционно-технического компонентов, становление которой осуществляется в форме учебного исследования, направленности на самостоятельный познавательный поиск, постановку учебных целей, освоение и самостоятельное осуществление контрольных и оценочных действий, инициативу в организации учебного сотрудничества.
3.23.4. Учебный план  основного общего образования Школы определяет общие рамки отбора содержания основного общего образования, разработки требований к его усвоению и организации образовательного процесса, а также выступает в качестве одного из основных механизмов его реализации;   определяет состав учебных предметов обязательных предметных областей и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения.

 Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий  в Школе может быть введено предпрофильное  обучение по различным  направлениям.
3.23.5. Внеурочная деятельность в соответствии с требованиями Федеральных Государственных Стандартов основного общего образования  организуется по основным направлениям развития личности и в соответствии с заявленными направлениями.

Организация занятий по этим направлениям является неотъемлемой частью образовательного процесса в Школе. 

3.24. В Школе могут  действовать группы продленного дня для обучающихся 1-9  классов.  Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве до 25 обучающихся.

3.25. Школа  вправе осуществлять,  в том числе и  за счет средств физических и (или) юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными: услуги в сфере культуры, физической культуры и спорта, отдыха и оздоровления, консультационные услуги по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Школой  в соответствии с уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Орловской области, местного бюджета. Средства, полученные Школой  при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

4. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
4.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Школы является директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

Назначение и освобождение от должности директора Школы осуществляется приказом отдела образования администрации Залегощенского района Орловской области в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством.
Директор Школы самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Орловской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, трудовым договором, настоящим Уставом, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Школы, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

Директор выступает от имени Школы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях без доверенности в соответствии с действующим законодательством. Заключает от имени Учреждения договоры, контракты, выдает доверенности, открывает (закрывает) счета Школы, совершает иные юридически значимые действия в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством.

4.2.1. К компетенции директора в области управления  Школой относятся:

− обеспечение планирования деятельности Школы с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

− утверждение локальных нормативных актов Школы в соответствии с порядком, установленным в пункте 4.4 настоящего Устава;

− утверждение составов Совета Учреждения, Совета родителей, Совета учащихся, комиссий, избранных коллегиальными органами управления; 

− осуществление полномочий  председателя Педагогического совета;

− осуществление полномочий  члена Совета Учреждения;

– установление   штатного расписания в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

− прием на работу работников, заключение, изменение и расторжение с ними трудовых договоров в соответствие с законодательством Российской Федерации;

− распределение должностных обязанностей между своими заместителями, в случае необходимости  − передача им своих полномочий в установленном порядке;

– издание приказов в соответствии с действующим законодательством, обязательных для исполнения всеми работниками и обучающимися;
− иные вопросы в соответствии с действующим законодательством.
4.2.2. Директор  Школы имеет право:

− вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

− назначать представителей в комиссию по трудовым спорам  Школы;

− приостанавливать решения коллегиальных органов управления Школы в случае, если имеет место нарушение действующего законодательства;
− поощрять работников Школы;

− привлекать работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

− повышать квалификацию;

− иные права в соответствии с действующим законодательством.

4.2.3. Директор Школы обязан:

− соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Орловской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, настоящего Устава, коллективного договора, локальных нормативных актов Школы, трудового договора;

− обеспечивать эффективную деятельность Школы и её структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной и иной деятельности Школы;

− обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Школы, а также имущества, переданного в оперативное управление Школы;

− обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Школы;

− обеспечивать работникам безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с действующим законодательством;

− обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

− требовать соблюдения работниками правил внутреннего трудового распорядка; 

− обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам Школы в соответствии с действующим законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

− обеспечивать выполнение требований действующего законодательства по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

 − обеспечивать соблюдение действующего законодательства при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных действующим законодательством налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены действующим законодательством;

− не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известные ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

− представлять работодателю проекты планов деятельности Школы и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;

− обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Школы;

− осуществлять при расторжении трудового договора передачу дел Школы вновь назначенному директору в установленном порядке;

− выполнять иные обязательства, предусмотренные действующим законодательством. 

4.3. В Школе формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: Общее собрание работников, Совет Учреждения, Педагогический совет, Совет родителей, Совет учащихся. 

Решения коллегиальных органов управления носят рекомендательный характер. Решение, утвержденное приказом директора Школы, носит обязательный характер.

4.3.1. Общее собрание работников реализует право работников Школы на участие в управлении, является высшим органом  самоуправления. Не выступает от имени Школы, действует бессрочно.

В состав Общего собрания работников входят все работники Школы, работающих на основании трудового договора.

Общее собрание работников избирает путем открытого голосования из своего состава председателя и секретаря сроком на 2 года.
К компетенции Общего собрания работников относятся:

– принятие решения о необходимости коллективного договора, заслушивание отчёта директора Школы о выполнении коллективного договора в случае его принятия; 

( обсуждение изменений и дополнений в устав Школы;
(  принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

− определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам;

− избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам или утверждение представителей работников в комиссию по трудовым спорам, делегированных представительным органом работников;

– утверждение и направление директору Школы требований, выдвинутых работниками и (или) представительным органом работников Школы, в целях разрешения коллективного трудового спора;

– выборы представителей работников в состав Совета Учреждения;

− выборы представителей работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
( принятие локальных нормативных актов, регламентирующих оплату труда  и стимулирование работников; 

− избрание членов комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам Школы;

− рассмотрение отчета о результатах самообследования  Школы;
− иные вопросы в соответствии с действующим законодательством.
Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует более половины списочного состава работников Школы на дату проведения собрания. Решение Общего собрания работников принимается большинством голосов работников, присутствующих на собрании, при равенстве голосов голос председательствующего является решающим. Процедура голосования определяется Общим собранием работников. 

Общее собрание работников проводится не реже 1 раза в год. Внеочередное Общее собрание работников проводится по требованию одной трети его состава, директора Школы. 

Ход Общего собрания работников и его решения оформляются протоколами. Нумерация протоколов ведется от месяца, предшествующего началу учебного года. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников.
4.3.2. Совет Учреждения – коллегиальный орган управления, деятельность которого основывается на принципах добровольности и безвозмездности участия в его работе, гласности, не выступает от имени Школы. 

Совет Учреждения формируется посредством процедур выборов и кооптации. В состав Совета Учреждения входят:

– директор Школы;

− председатель Совета родителей;

− председатель Совета учащихся;

– избранные открытым голосованием на заседании Общего собрания работников представители работников  −  4 чел.;

– избранные открытым голосованием на заседании Совета родителей представители Совета родителей по одному от каждого уровня образования − 3 чел.;

− избранные открытым голосованием на заседании Совета учащихся представители Совета учащихся − 1 чел.;

– кооптированные члены из числа представителей общественных организаций, депутатов, общественно-активных граждан – 1 чел.

Избранный состав Совета Учреждения утверждается приказом директора Школы.

Совет Учреждения возглавляет председатель, который избирается на первом заседании Совета Учреждения открытым голосованием из числа его членов. Председателем не может быть учащийся, директор, работник Школы. Совет Учреждения избирает путем открытого голосования из своего состава секретаря.
Срок полномочий Совета Учреждения − 1 год.

К компетенции Совета Учреждения относятся:

( принятие программы развития Школы;

− принятие Положения о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

( принятие Положения о платных образовательных услугах;

− принятие сметы расходования средств, полученных Школы от уставной приносящей доход деятельности, и из иных внебюджетных источников; 
( заслушивание отчета директора Школы о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

( обеспечение социальной защиты обучающихся при рассмотрении в государственных и муниципальных органах вопросов, затрагивающих интересы этих обучающихся;

( осуществление контроля организации питания обучающихся, медицинского обслуживания, соблюдения норм охраны труда в целях сохранения жизни и здоровья обучающихся Школы; 

( принятие и внесение изменений в Правила внутреннего распорядка учащихся;

– принятие решения о применении к обучающегося меры дисциплинарного взыскания, в том числе об отчислении из Школы несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав; решение об отчислении учащихся − детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства;

– установление требований к одежде обучающихся Школы в соответствии с типовыми требованиями, утвержденными уполномоченными органами государственной власти Орловской области;

− иные вопросы в соответствии с действующим законодательством.
Совет Учреждения вносит директору Школы предложения в части: 

− материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Школы (в пределах выделяемых средств);  
− создания в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;  
− мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и работников Школы;  
− мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса;  
− организации иных мероприятий, проводимых Школой;  
− организации работы Школы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 
− соблюдения прав и свобод обучающихся и работников Школы;  
− обеспечения санитарно-гигиенического режима;
– награждения и поощрения работников  с учетом качества предоставляемых услуг

Совет Учреждения вправе принимать решения, если на его заседании присутствуют не менее двух третей его состава. Решение Совета Учреждения считается правомочным, если за него проголосовало не менее половины присутствующих, среди которых представлены все категории членов Совета Учреждения. Процедура голосования определяется Советом Учреждения.

Заседания Совета Учреждения проводятся  не реже 2 раз в год в соответствии с планом. Внеочередные заседания Совета Учреждения проводятся по требованию одной трети его состава, директора Школы.  

Ход Совета Учреждения и его решения оформляются протоколами. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета Учреждения.
4.3.3. Педагогический совет  − постоянно действующий коллегиальный орган управления Школой. Педагогический совет функционирует в  целях развития и совершенствования образовательного процесса Школы, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников Школы. От имени Школы не выступает, действует бессрочно.

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Школы. В необходимых случаях на заседания Педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, административно-хозяйственный, учебно-вспомогательный, обслуживающий персонал, представители Совета родителей, Совета учащихся, учащиеся и (или) родители (законные представители) обучающихся. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

При Педагогическом совете создаются методические объединения. Их деятельность регламентируется локальным нормативным актом Школы.

Председателем Педагогического совета является директор Школы. Педагогический совет избирает путем открытого голосования из своего состава секретаря. 

Срок полномочий секретаря Педагогического совета  − 1 год.

К компетенции Педагогического совета относятся:

( принятие локальных нормативных актов Школы (положений, правил), регламентирующих организацию образовательной деятельности;

– принятие  образовательных программ  Школы;

− принятие локального нормативного акта Школы, устанавливающего структуру, порядок формирования, срок полномочий и компетенцию методических объединений;
( определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

− принятие Плана работы Школы;

− внедрение в практическую деятельность педагогических работников Школы достижений педагогической науки и инновационного педагогического опыта, современных образовательных технологий;

– выявление, обобщение, распространение и внедрение передового опыта педагогических работников Школы;

– принятие решения о награждении учащихся, в том числе медалями «За особые успехи в учении»;

– направление обучающихся с согласия родителей (законных представителей)  на психолого-медико-педагогическую комиссию;

– принятие решения о переводе учащихся в следующий класс, условном переводе, оставлении на повторное обучение, переводе на обучение по адаптированным основным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану;

– принятие решения о допуске выпускников 9 классов к государственной итоговой аттестации;

– принятие решения о выдаче аттестатов об основном общем  образовании;

− принимает решение о награждении и стимулировании работников Школы. 

Педагогический совет вправе принимать решение, если на его  заседании присутствуют не менее двух третей списочного состава педагогических  работников. Решение Педагогического совета считается правомочным, если за него проголосовало более половины присутствующих педагогических работников. Процедура голосования определяется Педагогическим советом. 

Решение Педагогического совета, утвержденное приказом директора Школы является обязательным для исполнения.
Заседания Педагогического совета проводятся  не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета, в случаях, не терпящих отлагательств, созываются директором или проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы.

Ход Педагогического совета и его решения оформляются протоколами. Нумерация протоколов ведется от месяца, предшествующего началу учебного года. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета.
4.3.4. Совет родителей создается с целью обеспечения права родителей (законных представителей) обучающихся на участие в управлении Школой. 

Совет родителей формируется посредством процедур выборов на классных родительских. От имени Школы не выступает.

В состав Совета родителей входят избранные открытым голосованием большинством голосов от присутствующих на классных родительских собраниях  представители родителей (законных представителей) − по одному от каждого класса. Членом Совета родителей не может быть родитель (законный представитель), являющийся работником Школы. В работе Совета родителей могут принимать участие с правом совещательного голоса директор Школы, заместители директора Школы.

Избранный состав Совета родителей утверждается приказом директора Школы.

Совет родителей избирает путем открытого голосования из своего состава председателя и секретаря.
Срок полномочий Совета родителей − один год. 

К компетенции Совета родителей относятся:

− защита прав и законных интересов обучающихся Школы;

− представление мнения Совета  родителей (законных представителей) обучающихся при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся; 

− представление директору Школы мнения Совета родителей по применению к учащемуся Учреждения меры дисциплинарного взыскания;

− ходатайство перед директором Школы о снятии с обучающегося меры дисциплинарного взыскания;

− содействие в проведении общешкольных мероприятий;

– избрание представителей Совета родителей в состав Совета Учреждения;

− избрание представителей работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
Совет родителей вправе принимать решения, если на его заседании присутствуют более половины членов Совета родителей. Решение Совета родителей считается правомочным, если за него проголосовало не менее половины присутствующих членов Совета родителей. Процедура голосования определяется Советом родителей.

Заседания Совета родителей проводятся не реже 1 раза учебную четверть. Внеочередные заседания Совета родителей проводятся по требованию одной трети его состава, директора Школы, Педагогического совета.

Ход Совета родителей и его решения оформляются протоколами. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета родителей.
4.3.5. Совет  учащихся создается с целью обеспечения права обучающихся на участие в управлении Школой. 
Совета учащихся формируется посредством процедур выборов на классных собраниях обучающихся 5-9 классов. 

В состав Совета учащихся входят обучающиеся, избранные на классных собраниях учащихся 5-9 классов открытым голосованием большинством голосов от присутствующих, − по одному от каждого класса. Членами Совета учащихся не могут быть обучающиеся, нарушающие правила внутреннего распорядка и (или) имеющие неудовлетворительные отметки по учебным предметам. В работе Совета учащихся могут принимать участие с правом совещательного голоса директор Школы, заместители директора Школы.
Избранный состав Совета учащихся утверждается приказом директора Школы.

Совет учащихся самостоятельно избирает открытым голосованием из своего состава председателя и секретаря.

Срок полномочий Совета учащихся − один год. От имени Школы не выступает.

К компетенции Совет учащихся относятся:

− защищает права учащихся;

− представляет мнение учащихся при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы;

− представляет мнение и законные интересы учащихся Школы в органах управления Школы;

– избирает представителей Совета учащихся в состав Совета Учреждения;

− участвует в разрешении конфликтных ситуаций между учащимися;

− вносит директору Школы предложения о поощрении обучающихся;
− представляет директору Школы мнение Совета учащихся по применению к обучающимся мер дисциплинарного взыскания;

− ходатайствует перед директором Школы о снятии с обучающихся мер дисциплинарного взыскания;

− изучает и формулирует мнение обучающихся по вопросам школьной жизни;

 − содействует реализации инициатив учащихся во внеучебной деятельности. 
Совет учащихся вправе принимать решения, если на его заседании присутствуют более половины его членов. Решение Совета учащихся  считается правомочным, если за него проголосовало не менее половины присутствующих членов Совета учащихся. Процедура голосования определяется Советом учащихся.

Заседания Совета учащихся проводятся не реже 1 раза учебную четверть в соответствии с планом, являющимся составной частью Плана работы Школы. Внеочередные заседания Совета учащихся проводятся по требованию одной трети списочного состава учащихся 5-9 классов, директора Школы.

Ход Совета учащихся и его решения оформляются протоколами. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета учащихся.

5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО  ПЕРСОНАЛА
5.1.Необходимый перечень должностей и профессий работников Школы устанавливается штатным расписанием в соответствии с профилем и потребностью Учреждения в кадрах.

5.2. В своей деятельности сотрудники вспомогательного персонала руководствуются Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся, трудовым законодательством, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами Школы, в том числе Правилами внутреннего правового распорядка, приказами и распоряжениями директора, должностными инструкциями, соблюдают Конвенцию о правах ребенка.

5.3. Права Работников.

Права Работников, осуществляющие вспомогательные функции в Школе, имеют права в пределах своей компетенции: 

5.3.1.Давать обязательные распоряжения обучающимся во время их нахождения в Школе; 

5.3.2.На оборудование рабочего места по установленным нормам, обеспечивающим возможность выполнения ими должностных обязанностей; 

5.3.3.Вносить предложения по совершенствованию работы и технического обслуживания Школы;

5.3.4. На занятие должностей, предусмотренных частью 1 статьи 52 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», отвечая квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам;

5.3.5.На  условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, включая ограничение рабочего времени, предоставление выходных и нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска. 

5.3.6.Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

5.3.7.Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

5.3.8.Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации. 

5.4 Обязанности

Работники, осуществляющие вспомогательные функции в управлении, должны знать: 

5.4.1. Законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; положения и инструкции Школы; 

5.4.2.Структуру образовательного учреждения, его кадрового состава; правила эксплуатации оргтехники; правила пользования приемно-переговорными устройствами и другой техникой в соответствии с должностными инструкциями; 

5.4.3.Этику общения с обучающимися, родителями, работниками Школы;

5.4..4.Правила внутреннего трудового распорядка, правила по охране труда и пожарной безопасности, иные локальные нормативные акты Школы;

 5.4.5. Обязаны осуществлять свою трудовую деятельность в соответствии с трудовым договором;

5.4.6.Обязаны исполнять приказы, распоряжения и поручения руководства Школы;

 5.4.7. Обязаны обеспечивать высокую культуру своей производственной деятельности;

5.4.8. Обязаны поддерживать и повышать уровень своей квалификации, необходимый для исполнения трудовых обязанностей;

 5.4.9.Обязаны незамедлительно сообщить директору колледжа о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Школы;

5.4.10. Обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Школы;

5.5.Ответственность

 5.5.1.За неисполнение или ненадлежащее исполнение требований настоящего Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Школы, законных распоряжений директора колледжа и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей работники, осуществляющие вспомогательные функции в Школы, несут дисциплинарную ответственность в порядке, определённом трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение. 

5.5.2.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно- гигиенических правил, работники, осуществляющие вспомогательные функции, привлекаются к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством. 

5.5.3.За виновное причинение Школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей работники, осуществляющие вспомогательные функции в Учреждении, несут материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 

Иные права, обязанности и ответственность работников образовательных организаций, занимающих должности, указанные в части 1 статьи 52 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»,  устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Школы, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

6. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ
6.1. Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6.1.1. Локальный нормативный акт, прошедший правовую и литературную экспертизу, подлежит процедуре согласования и (или) принятия. 

Локальные нормативные акты Школы принимаются Общим собранием работников, Советом Учреждения, Педагогическим советом,  наделенными полномочиями по принятию локальных нормативных актов в соответствии с пунктом 4.3. настоящего Устава.

Локальные нормативные акты Школы согласовывают:

− заместители  директора Школы, главный бухгалтер, заведующий хозяйством – инструкции в соответствии с курируемым  направлением работы;

− представительный орган работников Школы − с целью учета его мнения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством;

− Совет учащихся и (или) Совет родителей − с целью учета его (их) мнения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся.

6.1.2. Прошедший процедуру согласования и (или) принятия локальный нормативный акт утверждается приказом директора Школы.

6.2. Локальный нормативный акт Школы вступает в действие с момента его утверждения приказом директора Школы.

6.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.
7. ЭКОНОМИКА ШКОЛЫ
7.1. Источники формирования имущества.

7.1.1. Имущество Школы  находится в муниципальной собственности муниципального образования Залегощенский район Орловской области, отражается на самостоятельном балансе Школы и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Школы своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.1.2. Источниками формирования имущества являются:

- средства, выделяемые целевым назначением из бюджетов Орловской области и Залегощенского района, и целевые субсидии на основании утвержденного Учредителем муниципального задания или в соответствии с областными программами и муниципальными ведомственными программами;

- имущество, переданное Собственником имущества;

- доходы от деятельности, приносящей доход в соответствии с действующим законодательством;

- добровольные пожертвования; 

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

7.1.3.  При осуществлении права оперативного управления имуществом Школа обязана:

- эффективно использовать, переданное в оперативное управление  имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации.

7.1.4. Собственник имущества в отношении имущества, закреплённого им за Школой либо приобретённого Школой  за счёт средств, выделенных ему Собственником имущества на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению. 

7.2. Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Школа  вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

7.3. Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя.

     Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Школа вправе распоряжаться в силу закона), а также передача такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого  имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.

      Крупная сделка, совершенная с нарушением требований закона может быть признана недействительной по иску Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала и должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя .  

7.4. Школа не вправе совершать без одобрения Учредителя сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

   В случаях, если директор Школа имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является  или намеривается быть Школа, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Школы в отношении существующей или предполагаемой сделки:

- он обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;

- сделка должна быть одобрена Учредителем.

. 

8. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ШКОЛЫ
8.1. Прекращение деятельности Школы может осуществляться в виде его ликвидации либо реорганизации на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

8.2. Ликвидация Школы может быть осуществлена по решению администрации Залегощенского  района или по решению суда на основании и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Орловской области.

При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения соответствующего типа и вида со согласованию с их родителями (законными представителями).

8.3. При реорганизации и ликвидации Учреждения, работникам обеспечиваются гарантии и компенсации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4. При реорганизации Школы вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения или их части к его правопреемникам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.5. При реорганизации Школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и т.д.) передаются правопреемникам в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

8.6. Ликвидация Школы влечет прекращение его прав и обязанностей без их перехода в порядке правопреемства к другим лицам, при этом имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества и должны быть направлены на цели развития образования.

8.7. При ликвидации Школы документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение,  документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.д.) передаются на государственное хранение в архив по месту нахождения Учреждения.

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Школы в соответствии с требованиями архивных органов.

8.8. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной  регистрации и действует на весь срок деятельности Школы. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется в соответствии с порядком утверждения устава бюджетного учреждения и внесения в него изменений, утвержденным   администрацией Залегощенского  района Орловской области.

8.9. В случае если одно или несколько положений настоящего Устава будут признаны недействительными, другие положения продолжают действовать

8.10. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.
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